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Buitdwise Gender Equatity Plan

1. lntroduction: Engagement de principe de Buitdwise

chez Buil.dwise, nous croyons que La diversité et l'inctusion sont [es
fondements essentiets d'une organisation performante et innovante. Chacun
doit avoir ta possibitíté de s'épanouir et d'évotuer indépendamment de son
sexe, son identité de genre, sa nationatité, ses origines ethniques, ses
convictions retigieuses ou potitiques, son áge ou sa position. Au sein de notre
organisation, nous nous efforqons d'offrir ta même visibitité, ta même
autonomie et [a même responsabitité à tous, qu'importe te genre. Dans cette
optique, nous voutons dévetopper une cutture oÈ chacun a te sentiment de
rée[tement pouvoir être lui-même.

L'égatité des genres est au c@ur de notre engagement en faveur d'un
environnement de travait oÈ chacun, quel que soit son genre, bénéficie des
mêmes opportunités d'évotuer, de contribuer et d'excetLer. Dans [e secteur
de ta construction, oÈ les hommes sont génératement pl,us représentés, nous
ressentons d'autant ptus te besoin de jouer un róte de pionnier.

Nous sommes convaincus que t'égal,ité des genres n'est pas uniquement une
question d'équité, mais aussi une source importante de créativité et
d'innovation. Des équipes diversifiées obtiennent de meitl.eurs résuttats, ont
une vision pLus [arge et trouvent des sotutions pl,us efficaces à des défis
comptexes. En euvrant activement pour l,'égatité des genres, nous
franchissons un pas vers un avenir oÈ te secteur de [a constructíon deviendra
ptus inctusif et attrayant pour tous. Ce "Gender Equatity Ptan" est donc Le reftet
de nos vateurs et de nos convictions

Avec ce ptan, nous montrons notre engagement dans La tutte contre les
inégatités systémiques. Nous considérons qu'Ít est de notre devoir
d'entreprendre des actions concrètes qui contribuent à une cutture d'égatité
et de respect, au sein de laqueLte Les tatents de tous Les cottaborateurs
peuvent s'exprimer. Buitdwise s'engage à intégrer t'égatité des genres de
manière structuretle dans tous ses processus, du recrutement aux
évotutions de carrière, en passant par tes programmes de teadership et l,a

cutture d'entreprise.
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2. Moyens attoués

Afin d'atteindre les objectifs de ce ptan, nous avons aLl.oué des moyens et

attribué des responsabil.ités spécifiques. Chez Buitdwise, nous reconnaissons
que l,'égal.ité des genres nécessite des efforts communs et c'est pourquoi nous

avons mis en ptace une structure sotide:

La responsabitité de [a mise en @uvre de ce ptan incombe au Groupe de
pitotage Égatité des genres, quifait partie du Groupe de pitotage Prévention.

Ce groupe de piLotage se compose de représentants de différentes équipes,

dont [a direction générate, [a Prévention, [e service RH et d'autres personnes

ctés au sein de notre organisation. lts vont non seutement prendre des

initiatives, mais aussi agir comme ambassadeurs dans [e but de promouvoir

l,'égatité des genres.

Notre Unité RH joue un róte centratdans [a coordination des activités dans te

cadre de ce ptan. Ette fournit [e soutien nécessaire, assure [e suivi des progrès

réatisés et rédige régutièrement des rapports.

En outre, notre Unité QSERC (Quatity, Safety, Environment, Risk &
Comptiance), responsabte de [a conÍormité au sein de Buil,dwise, veittera au
respect de toutes Les l,égistations et régtementations pertinentes, ainsi que
des directives internes en matière d'égal,ité des genres et d'inctusion.

Enfin, l'équipe de direction est activement imptiquée dans [e processus

décisio n nel, stratégiq ue et ['a ltocation des ressou rces.

Gráce à cette responsabitité partagée, ['égatité des genres devient une priorité

à tous les niveaux de notre organisation.

3. Récotte de données et contróle

Pour mesurer notre progression et nous amétiorer, nous récottons des

données retatives à l,'égal.ité des genres chez Buitdwise. Ces données

constituent ta base d'actions cibl,ées et nous permettent de communiquer
nos résuttats de manière transparente. Nous effectuons des anatyses pour

comprendre des indicateurs cruciaux, comme [a répartition des genres dans

d iffé re ntes fonctions et t'égatité sa [a riate.
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4. Plan d'action 2025

Le ptan d'action 2025 contient une série de mesures concrètes visant à
promouvoir t'égatité des genres chez Buítdwise. Ce ptan repose sur

trois pitiers: sensibitisation, recherche et soutien.

4.1 Sensibilisation

La sensibitisation est essentiette pour provoquer et ancrer te changement
culturet. Buitdwise organise des formations sur [es préjugés inconscients.
Lors de ces formations, les cottaborateurs apprennent à reconnaïtre et à

combattre ces préjugés. De ptus, nous tangons des campagnes de

sensibitisation annuettes qui soutignent ['importance de t'égaLité des genres

et encouragent tes cottaborateurs à contribuer activement à une cutture
d'entreprise inctusive.

4.2 Recherche et évaluation

Nous réatisons des anatyses de ['inctusivité et de [a diversité afin d'identifier
d'éventuels obstactes à l'égatité des genres dans nos processus.' Etl,es

comprennent notamment une évatuation critique du contenu des offres

d'emptoi et des critères d'évatuation. Notre objectif est d'utitiser une [angue

neutre sur [e ptan du genre et de garantir l,'égatité des chances à toutes les

étapes de ['expérience des travaitleurs.

4.3. Soutien et facilités

Buitdwise propose un large éventail de mesures de soutien contribuant à un

environnement de travail favorable à ta vie de famitte et flexible. Ces

mesures comprennent des heures de travail ftexibtes et des possibitités de

travaithybride.

5. Communication et transparence

La transparence et [a communication ouverte sont essentiettes pour

dévetopper [a promotion de t'égal.ité des genres. Le "Gender Equatity P[an" est

communiqué par [e biais de nos canaux internes et externes. Nos réussites et

enseignements sont partagés chaque année afin de favoriser ['imptication et

d'instaurer une certaine confiance. En rendant nos efforts visibtes, nous

espérons inspirer et inviter d'autres personnes à s'engager activement.



I II

-'

lilla
Buildwise
IS HET NIEUWË WTCB
EST LE NOUVEAU CSTC

6. Révision et durabitité

Le "Gender Equatity Ptan" est un document évotutif, qui est revu et mis à jour

chaque année. Cette évatuation continue permet de s'assurer que [e ptan

reste pertinent et qu'iI répond aux nouveaux défis ou aux nouvettes

opportunités. Notre objectif final est d'ancrer profondément et durabtement
l,'égatité des genres au c@ur de notre cutture d'entreprise. Ce n'est qu'au prix

d'efforts conjoints que nous pourrons construire un avenir dans tequel
chacun, quetque soit son genre, pourra être pteínement [ui-même.
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Olivier Vandooren

CEO Buildwise

Wendy Nuyts

Manager HR & Wellbeing


